
PROCES VERBAL DE LA REUNION 

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3  OCTOBRE 2025 

 

 

 

Le Conseil municipal régulièrement convoqué s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances le 3 Octobre 2025 

à 20 heures 30, sous la présidence de M. WICIAK Joël, Maire.  

 

Présents : WICIAK Joël, PIAUGEARD Annie, GOGUET Michel, CHEVALLIER Béatrice, COUDREAU 

Maxime, DAIGRE Marie-Christine, DESLANDE Guilène, FEVRIER Marie-Cécile, LEMASLE Annick, 

MALBOEUF Benjamin, MIRANDE Geoffray, TEXIER Pascal, VERBOIS Christophe, WICIAK Maxime. 

 

Excusé : MAZOUIN Yann. 
 

 

 

Afin de prendre en compte la création du poste de Rédacteur et l’augmentation de 3h sur la poste de Sandra 

GABOREAU, il faut actualiser le tableau des effectifs de notre collectivité au 1er novembre 2025. Après 

présentation du tableau, le Conseil Municipal, à l’unanimité, approuve le tableau des effectifs modifié. 

 

Dans le cadre de la réforme de la protection sociale complémentaire, la commune participe aux garanties 

d’assurance prévoyance des employés municipaux depuis le 1er janvier 2025. A partir du 1er janvier 2026, 

la commune va devoir participer au risque santé. Pour cela, par le biais du CDG17, 2 possibilités s’offre à 

nous : la labellisation ou la convention de participation. C’est le groupement Mutuelle Nationale Territoriale 

/ Relyens qui a été retenu par le CDG17. M. le Maire propose l’adhésion à la MNT/Relyens en convention 

de participation pour 15€/mois/agent. La délibération définitive ne sera prise qu’après la CST du CDG17 de 

novembre. Après discussion, il est décidé de valider cette proposition. 

 

Afin d’épurer les loyers non encaissés du dernier boulanger, il faut procéder à une admission sans valeur de 

3 900 €.  Nous avons reçu également reçu des attributions de subvention du Département. Le Conseil 

Municipal accepte les écritures ci-dessous :  
 

 
 

Depuis la loi 2007-209 (art 71) du 19 février 2007, les collectivités territoriales sont dans l’obligation 

d’offrir à leurs personnels des prestations d’action sociale. En 2024, les agents ont bénéficié de 90 € de 

CADO chèques. M. le Maire propose de passer à 100 €, toujours en CADO chèques. Le Conseil Municipal, 

à l’unanimité, décide d’augmenter l’action sociale de 10 € par agent, soit 100 €. 

Comme chaque année, les bénévoles de la bibliothèque seront remerciés pour leur implication dans la 

gestion de notre bibliothèque municipale. Nous leur offrirons cette année un panier garni de chez 

DRUGEON. 

Le pot des employés, lors duquel nous offrirons ces présents, pourrait avoir lieu le mercredi 17 décembre 

à 18h. 



Une indemnité administrative et de technicité a été instaurée pour les employés municipaux en 2009. 

Depuis 2018, elle a été remplacée par l’Indemnité tenant compte des Fonctions, des Sujétions et d’Expertise 

(IFSE), indemnité principale du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des 

Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel). Après présentation des montants versés l’an 

passé par M. Le Maire, le Conseil Municipal décide de maintenir les montants versés l’an passé à chaque 

employé. 

 

M. le Maire fait le bilan des projets de l’année 2025 : 

- Rénovation de la Mairie : les travaux ont débuté le 1er septembre et se poursuivent afin de s’achever 

à la mi-novembre. La subvention du CD17 est acquise et le Fonds Vert a été sollicité. 

- Changement de la bâche du tivoli : livrée et posée. 

- Achat de matériels : matériel commandé et reçu. 

- Remplacement du petit camion IVECO : livré. 

- Installation d’un totem à l’entrée du parc du clos Doussot : posé. 

- Réfection de la signalisation horizontale et des bouts de ponts : les travaux sont terminés. 

- Habillage des containers d’ordures ménagères : pas fait. 

- Entretien de la voirie et des cours d’eau : fait. 

- Amélioration des trottoirs : fait. 

- Végétalisation du parc de loisirs de Cachet : toujours en recherche de subventions. 

- Remplacement de l’éclairage public par des LED : fait. 

- Illuminations de Noël : 2 motifs déjà reçus. 

 

M. le Maire détaille les projets qui pourraient être réalisés en 2026 : 

- Voiries, trottoirs, rivières 

- Achat de matériels divers 

- Réfection des dessus de murs du cimetière 

- Végétalisation du parc de loisirs de Cachet 

- Vidéo surveillance dans la commune : RDV mercredi 8 octobre avec une entreprise 

- Poursuite de la DECI : revoir notre schéma communal 

- Habillage des containers 

- Illuminations de Noël 

- Suite de la rénovation des bâtiments annexes de la Mairie :  

 

Les dates des prochaines manifestations pourraient être les suivantes : 

- Cérémonie du 11 novembre : 11h30 le mardi 11 novembre 

- Pot de fin d’année (employés municipaux et bibliothécaires) : Mercredi 17 décembre à 18h 

- Distribution du journal communal : Entre Noël et le 1er de l’an 

- Cérémonie des vœux : Dimanche 11 janvier 2026 à 11h 

 

Suite à une proposition de la famille PETIOT, la commune devrait acquérir 4 parcelles pour une surface 

totale de 1 318 m². 

 

Une nouvelle tentative de vol de câbles électriques a eu lieu sur le secteur allant du Frêne à l’EHPAD. Les 

réparations ont été demandées au SDEER qui tarde à venir pour les autres secteurs aussi. 

 

La commission « Informations – Journal » s’est réunie le 10 septembre afin d’aborder les points suivants : 

- Résultats du jeu de piste 2025 : 23 équipes pour 30 participants. C’est un record ! 

- Flyer et affiche promotionnels pour la commune. 

- Journal communal : M. le Maire donne le contenu du prochain journal communal de décembre 2025. 

 

La commune a acheté plusieurs objets afin de faire la promotion de la lutte contre le cancer du sein. Un grand 

merci à celles qui s’investissent pour cette cause et décorent les abords de la Mairie. 


